STATUT FUNDACJI REFUGIUM

1. Postanowienia ogolne
§1

1. Fundacja pod nazwa Fundacja Refugium, zwana dale] Fundacja zostala ustanowiona przez
Fundatora, aktem notarialnym w Kancelarii Notarialnej w Olawie Plac Zamkowy 24C/6U-1U za
numerem repertorium A 1273/2022 z dnia 22.03.2022 r.

2 Fundacja dziala na podstawie przepisow o fundacjach z 6 kwietnia 1984 1. 0 fundacjach (jedn.
Tekst: Dz. U.Z 1991 r., Nr 46, poz. 203 z pdzniejszymi zmianami) oraz Ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity Dz. U. z 2010 roku Nr
234 poz. 1536 z pozniejszymi zmianami oraz niniejszego Statutu.
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Fundacja jest powolana do prowadzenia dzialalnosci naukowej, oswiatow o-kulturalnej. charytatywno-
opickuiiczej, dobroczynnosci. opieki spofecznej i zawodowej. ochrony zdrowia, ochrony srodowiska,
pomocy spotecznej oraz wszelkiego rodzaju dziatalnosci pozytku publicznego.

§3

1. Fundacja ma osobowos¢ prawna.
2. Siedziba fundacji jest miejscowos¢ Marcinkowice.
3. Wilasciwym ministerstwem nadzoru jest: Ministerstwo Rodziny i Polityki Spolecznej.
4. Fundacja sklada corocznie wlasciwemu ministrowi sprawozdanie ze swojej dzialalnosci za ubiegly
rok.

§4
_Terenem dziatania fundacji jest Rzeczpospolita Polska oraz obszar poza jej granicami.
. Fundacja zostala powolana na czas nieokreslony.
. Fundacja moze uzywa¢ znaku graficznego Fundacji z napisem wskazujacym jej nazwe.
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§5
| .Fundacja moze tworzy¢ oddzialy, filie, szkoly, instytuty. a takze powolywa¢ spolki. przystgpowac do
spolek, konsorcjow, fundacji. zwiazkow stowarzyszen i fundacji, federacji. decyzja Fundatora w
postaci uchwaly.
2. Fundacja moze byé czlonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym celu
dzialania i prawem polskich dopuszczonych.
3. Fundacja moze prowadzi¢ dzialalnos¢ gospodarcza.
4. Fundacja prowadzi dzialalnos¢ statutowa na rzecz ogolu spolecznosci lub okreslonej grupy
podmiotéw, pod warunkiem. ze grupa ta jest wyodrebniona ze wzgledu na szczegblnie trudna sytuacje
zyciowa lub materialna w stosunku do spoteczenstw oraz dzialalnosc okreslona w art. 20 pkt. 1
(ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie Dz.U z 2003 .
nr 96 poz. 873), z zastrzezeniem pkt. 3, jest wylaczna statutowa dzialalnoscia organizacji
pozarzadowej i dotyczy realizacji zadan publicznych na rzecz ogdlu spolecznosci lub grupy
podmiotow.

§6

Fundacja moze ustanawia¢ przyznawac odznaki i medale honorowe. a takze inne nagrody 1
wyroznienia, osobom fizycznym i prawym.

1. Cele i sposoby ich realizacji
§7

Cele dzialania Fundacji to:
- promowanie zasad zZrownowazonego rozwoju na szczeblu migdzynarodowym, krajowym.
regionalnym i lokalnym:
- propagowanie wdrazania sasad zrownowazonego rozwoju w gospodarce;
- wszelkie dzialania na rzecz wsparcia osob niepelnosprawnych:
- pomoc wszelkiego rodzaju uchodzcom szezegdlnie wojennym zarowno w Polsce jak i za granica;




- podnoszenie kwalifikacji podmiotow samorzadowych, pozarzadowych gospodarczych i innych w
ww. zakresie;

- popularyzowanie wiedzy z dziedziny ochrony srodowiska wsrod spoleczenstwa.

- tworzenie plaszezyzny wymiany informacji i doswiadczei pomigdzy osobami i instytucjami
zainteresowanymi integracja europejska i ochrona srodowiska;

- dzialania na rzecz budowania spoleczefistwa obywatelskiego:

- dzialania na rzecz rozwoju dialogu miedzy Polakami oraz mniejszosciami narodowymi i etnicznymi:
- pomoc dla spoleczenstw i mniejszosei narodowych na wschodzie:

- organizowanie migdzynarodowej wymiany mlodziezy:

- dzialania na rzecz rozwoju sektora organizacji pozarzadowych,

- promocja turystyki:

- promocja kultury:

- ochrona zdrowia:

- promocja i wspieranie edukacji:

- promocja i wspieranie ¢wiczen i zachowan prozdrowotnych:

- wszelkie dziatania w zakresie ochrony zdrowia w tym w szczegolnosci w zakresie organizowania
éwiczen zdrowotnych i zachowan profilaktycznych:

- dziatalnos¢ naukowo- badawcza:

- przeciwdziatanie bezrobociu:

- promocja wzrostu zatrudnienia wsrod miodziezy:

- rozwdj kadr i promowanie przedsigbiorczosci:

- wspieranie rozwoju rynku pracy:

- promocja zatrudnienia:

- lagodzenie skutkow bezrobocia;

- aktywizacja zawodowa:

- reorientacja zawodowa 0sob odchodzacych z rolnictwa:

- wspieranie rolnictwa i rozwdj obszardw wiejskich:

- integracja spoleczna i zawodowa grup zagrozonych wykluczeniem:

- wzrost konkurencyjnosci matych i srednich przedsigbiorstw:

- wzmocnienie wspdlpracy migdzy sfera badawczo-rozwojowa a gospodarka:

- pozyskiwanie funduszy. szczegolnie europejskich, wspierajacveh dziatalnos¢ podmiotow
samorzadowych, gospodarczych. pozarzadowych i innych;

_ inne dzialania na rzecz ochrony $rodowiska naturalnego. a takze integracji europejskiej:

- prowadzenie zlobkow. przedszkoli i szkolnictwa na poziomie podstawowym:

- prowadzenie szkolnictwa na poziomie wyzszym niz podstawowe:

- prowadzenie szkolnictwa na poziomie wyzszym niz srednie;

- ksztalcenie ustawiczne dorostych i pozostate formy ksztalcenie:

- posrednictwo pracy, polegajace w szczegolnosci na:

a) udzielaniu pomocy osobom w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych,

b) pozyskiwaniu i upowszechnianiu ofert pracy,

¢) udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwiazku ze zgloszong oferty pracy.
d) informowaniu kandydatow do pracy oraz pracodawcow o aktualnej sytuacji i przewidywanych
zmianach na lokalnym rynku pracy,

e) inicjowaniu i organizowaniu kontaktow oséb poszukujacych odpowiedniego zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej z pracodawcami,

f) kierowaniu 0sob do pracy za granica u pracodawcow zagranicznych,

g) kierowaniu cudzoziemcow do zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej do podmiotow
prowadzacych dziatalnos¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

- doradztwo personalne, polegajace w szczegdlnosci na:

a) prowadzeniu analizy zatrudnienia u pracodawcow, okreslaniu kwalifikacji pracownikow i ich
predyspozycji oraz innych cech niezbednych do wykonywania okreslonej pracy,

b) wskazywaniu zrodet i metod pozyskania kandydatéw na okreslone stanowiska pracy.

¢) weryfikacji kandydatéw pod wzgledem oczekiwanych kwalifikacji i predyspozycji.

- poradnictwo zawodowe, polegajace w szczegdlnosci na:
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a) udzielaniu pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia,
b) udzielaniu informacji niezbednych do podejmowania decyzji zawodowych w szczegolnosci o
zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia i ksztalcenia,
¢) inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych, zajec aktywizujacych w
zakresie pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy.
d) udzielaniu pracodawcom pomocy w doborze kandydatow do pracy. w szczegolnosci na udzielaniu
informacji i doradztwie w tym zakresie,
- praca tymczasowa, polegajaca na zatrudnianiu pracownikéw tymezasowych i kierowaniu tych
pracownikéw oraz 0séb niebedacych pracownikami do wykonywania pracy tymczasowej na rzecz i
pod kierownictwem pracodawcey uzytkownika. na zasadach okreslonych w przepisach o zatrudnianiu
pracownikow tymczasowych.

§8
1.Cele o ktorych mowa w Par. 7 Fundacja realizuje poprzez prowadzenie nieodplatnej i odplatnej
dziatalnosci pozytku publicznego.
2. Nieodplatna dzialalno$¢ pozytku publicznego obejmuje:
s dziatania w zakresie kultury w zakresie wspierania i prowadzenia muzedw, bibliotek oraz
imprez kulturalnych:.
— dzialania w zakresie pomocy spolecznej i socjalnej w szczegoInosci o charakterze finansowym
i rzeczowym oraz w zakresie wspierania i prowadzenia osrodkéw pomocy spolecznej. akcji
charytatywnych i pomocowych:
= dzialania w zakresie rehabilitacji zawodowej i spolecznej 0sob niepetnosprawnych poprzez
m.in. przekazywanie srodkéw i realizacje projektow mna zatrudnienie | rehabilitacj¢ 0sob
niepenosprawnych oraz poprzez organizowanie turnusow i zajec rehabilitacyjnych:
= dzialania w zakresie ochrony srodowiska w zakresie przekazywanie srodkow wynikajacych na
wdrazanie zasad zrownowazonego rozwoju, jak réwniez organizowanie akeji lub imprez na realizacj¢
powyzszych celow:
— dzialania w zakresie kultu religijnego poprzez przekazywanie i wspieranie kosciolow,
zwiazkéw religijnych i koscielnych osob prawnych:
- dzialania w zakresie kultury fizycznej i sportu poprzez przekazywanie srodkow oraz realizacje
dzialan w zakresie podnoszenia i nabywania sprawnosci fizy cznej. wsparcie klubow sportowych,
stypendia sportowe. wspomaganie zawodow sportowych, w tym zawodow dla 0sob
niepelnosprawnych, jak rowniez organizowanie lub finansowanie réznego rodzaju imprez sportowych.
kolonii i wycieczek dla dzieci i mlodziezy:
= dzialania na rzecz rodziny, rodzicielstwa, macierzynstwa:
= prowadzenie badan naukowych w tym socjologicznych i realizacj¢ projektow wdrozeniowych:
- finansowanie, sporzadzanie, redagowanie, wydawanie i dystrybucje wydawnictw naukowych.
popularno- naukowych i dydaktycznych. a takze innych opracowan, raportow. dokumentacji i analiz:
- organizowanie i udzial w krajowych i miedzynarodowych zjazdach, konferencjach.
seminariach naukowych itp.:
= organizowanie i finansowanie szkol, programow szkoleniowych, ksztalcenia ustawicznego.
kursow w tym m. in. komputerowych i jezykowych), stazow i konkursow dla dzieci i mlodziezy oraz
0s6b dorostvch:
= fundowanie stypendiow i przyznawanie nagrod:
= zakup lekow i sprzetu medycznego:
= wspolprace z organizacjami pozarzadowymi w kraju i za granica. prowadzacymi dzialalnosc
zbiezna z celami Fundacji:
— prowadzenie szkolen, konferencji. warsztatow. ¢wiczen. prelekcji. pokazow, wystaw,
koncertow, zbiorek publicznych oraz innych imprez:
- wystepowanie z wnioskami 1 opiniami do wlasciwych organow administracji i sadow:
- inne dzialania realizujace cele statutowe.

3.0dplatna dziatalno$¢ pozytku publicznego obejmuje:



- dziatania w dziedzinie ochrony zdrowia w zakresie wspierania i prowadzenia osrodkow
zdrowia, rehabilitacji, szpitali, hospicjow oraz poprzez realizacj¢ ushig medycznych w tym
rehabilitacji i diagnostyki;
- organizowanie imprez muzycznych, kulturalnych i sportowych:
- dzialalno$¢ wydawnicza i promocyjna:
- dzialalnos¢ doradcza i opiniujaca:
- dzialalno$¢ w zakresie posrednictwa pracy. doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego oraz
pracy tymczasowej;
- realizacje analiz, opracowan i ekspertyz.

§9
Dla osiagniecia swoich celéw Fundacja moze wspiera¢ dziatalnos¢ innych osob prawnych i
fizycznych. prowadzacych dzialalnosé zbiezna z jej celami.

ITI. Majatek i dochody fundacji
§ 10
Maijatek Fundacji stanowi fundusz zalozycielski. wymieniony w akcie wykonawezym jej ustanowienia.

§ 11
Dochody fundacji pochodza:
a) z darowizn, spadkow i zapisow:
b) z subwencji 0s6b prawnych:
¢) z programéw pomocowych Unii Europejskiej i innych:
d) ze zbiorek i imprez okolicznosciowych;
e) z majatku ruchomego i nieruchomego:
) z odsetek bankowych;
g) z realizacji projektow:
h) wplat 1% podatku od podatnikow:
i) oraz innych dozwolonych w polskim prawie.
§12

Dochody z dotacji, darowizn, spadkow, zapisow i innych moga byé uzyte na realizacje wszystkich
celow fundacii, jezeli ofiarodawcy nie postanowili inaczej.

§13
Osoby fizyczne i prawne, ktore dokonaja na rzecz Fundacji darowizny (jednorazowej lub lacznej) w
wysokosci ustalonej przez Zarzad w drodze uchwaly, uzyskaja tytul Sponsora Fundacji, jezeli wyraza
takie zyczenie.

§ 14
Tytut Sponsora Fundacji ma charakter osobisty.

IV. Organy i sposob zorganizowania
§15
Zarzad Fundacji
|. Zarzad Fundacji. zwany dalej Zarzadem, sklada si¢ od jednej do pigciu 0séb —w tym m.in.:
prezesa i do dwoch wiceprezesow — i jest powolywany na okres pigciu lat przez Fundatora.

2. Czlonkostwo Zarzadu ustaje wraz z chwila odwolania przez Fundatora, badz smierci czlonka
Zarzadu.

3. Odwolanie czlonka Zarzadu przez Fundatora nastgpuje w wyniku:

a) zlozenie rezygnacji,

b) zmian wewnetrznej organizacji Fundacji.

c) nienalezytego wywiazywania si¢ z powierzonych obowiazkow,

d) choroby. utomnosci, utraty sily lub innego rodzaju zmiany sytuacji fizy cznej,
powodujacych trwata niezdolnos¢ do sprawowania funkeji,

e) istotnego naruszenia postanowien statutowych. regulaminowych lub przepisow prawa.

4. Czlonkiem Zarzadu moze by¢ rowniez Fundator.



§ 16
L. Zarzad kieruje dzialalnoscia Fundacji i reprezentuje ja na zewnatrz.

2. Zarzad dziata wedlug zapiséw niniejszego Statutu.
a7
Zarzad:
a) reprezentuje Fundacje na zewnatrz,
b) sporzadza sprawozdania z dzialalnoéei Fundacji,
c) zarzadza majatkiem Fundacji,
d) przyjmuje subwencje, darowizny. spadki i zapisy,
e) zatrudnia oraz ustala wysokosé $rodkow na wynagrodzenie dla pracownikéw Fundacji.
f) kieruje biezaca dzialalnoscia Fundacji, odpowiada za realizacj¢ jej celow statutowych

oraz wyniki dzialalnosci finansowo-gospodarczej.
g) powoltuje kicrownikow swoich oddziatow, filii, zakladow. szkol i instytutow oraz zatwierdza
regulaminy organizacyjne tych jednostek.

§18
Oéwiadczenie woli w imieniu Fundacji skladaja prezes, wiceprezes lub dwoch czlonkow Zarzadu
lacznie.

§ 19
Zobowiazanie finansowe Zarzadu jest wazne, jezeli zostanie podpisane przez prezesa. wiceprezesa lub
dwoch cztonkéw Zarzadu facznie.

§ 20
Zarzad podejmuje uchwaly zwykta wigkszoscig glosow, przy czym do waznosci uchwaly wymagana
jest obecnosé co najmniej polowy jego czlonkéw, w tym prezesa. Przy rownej ilosci glosow decyduje
glos Prezesa Zarzadu.

§ 21
Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na pot roku.

S
Czlonkowie zarzadu (w tym prezes i wiceprezes) moga otrzymywac wynagrodzenie z tytutu pelnienia
funkcji lub z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o pracg lub umowy cywilnoprawnej lub innego

stosunku prawnego.

V1 Zmiany statutu
§23
Wszelkie decyzji dotyczace zmiany statutu Fundacji podejmuje Fundator w postaci uchwaty.

V. Postanowienia koncowe
§ 24
1 Fundacja ulega likwidacji w razie wyczerpania si¢ srodkéw finansowych, majatku i
mozliwosci dziatania.
Decyzje o rozwiazaniu Fundacji podejmuje Fundator w postaci uchwaly.
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§ 25
N =
Statut wehodzi w zycie z dniem zarejestrowania przez Krajowy Rejestr Sadowy we Wroclawiu.
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